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Аналитическая час,гь.

1. Образовательная деятельность дошl(ольной организации.

1.1. Общая характеристика образоват€льнrDго учреждения

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский садJф151 находится по адресу: г. Тверь, ул. JIевитана, дом 44. Основано
в 1987 году.

Тип у^lреждения: дошкольная образовательная организация.
Организационно-правовzul форма ДОУ: мyниципzlльное бюджетное

у{реждение.
Учредитель: Управление образования администрации города Твери.
По проекгу МБ!ОУ рассчитано на 72 групп. В ДОУ функционируют 1 1

групп. Количество групп определяется в зависим()сти от санитарных норм и
условий образовательного процесса, предельной напс)лЕяемости групп, принятой
при расчёте норматива бюджетного финансирования.

Контингент воспитанников формировrLпся в соотI}етствии с предварительной
электронной очередью и на основании медицинских документов. При приёме
детей в М!ОУ заключались договоры с родителями. МБДОУ работало в режиме
потребностей семей и возможностей бюджетного tРинансирования, а именно:
пятидневная рабочая неделя с |2-тичасовым пребыванием детей в группе с 7.00
до 19.00 часов. Выходные: суббота, воскресенье.

Щопускалось посещение детьми ДОУ по индивидуzrльному графику, что
определялось в договоре с родителями и в Уставе.

В ДОУ функционируют следующие возрастные группы:
- 2-ая младшzш группа - 3,
- средняя группа - 2,
- старшая группа - 2,
- подготовительная группа - 4.

|.2. Правоустанавливающиедокументы МБЩОУ.

МДОУ осуществляет свою образовательную, ]Iравовую и хозяйственную
деятельность в соответствии с Законом РФ (Об образовании РФ),
законодательством РФ, Уставом ЩОУ, образовательной программой, программой

развития ДОУ и другими нормативными актами:

администрации г. Твери от |5.|2.20|4 года.
} Лицензия на право ведения образовательной деятельности регистрационный

Nb76 от 13 марта 20115 года выдана на срок действшп: бессрочно.

Управления образования администрации г. Твери: и МБЩОУ детским садом
J\Ъ15 | от 27 .03 .2015 года.
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от 03 .12.2002 г. оГРН 102б90056l820

муниципальным имуществом 24.03.20l 5 г.

пользования на земельный 1"racToK 24.0З.2015 г.

Федеральные, региональные, муниципальные норшtативно - правовые акты:
/ ФЗ Jф 273 коб образовании в Российской Федерацlли> (принят 29 декабря 2012

года);
/ Постановление Правительства Российской Фелерации Nb 1802 от 20.10.2021 г.

кОб утверждении Правил размещения на официа-гlьном сайте образовательной
организации в информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет> и
обновления информации об образовательной организации, а также о признании

утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов
Правительства Российской Фелерации);

/ Приказ Министерства образования и науки РФ от :i0 августа20|З года J\b 1014
(Об утверждении Порядка организации и осушiествления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным программам
образовательным программам дошкольного образоllания);

/ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации J\Ъ 462 от
14.06.20l3г. кОб утверждении Порядка про]ведения самообследования
образовательных организаций) ;,/ Приказ Министерства образования и науки Российской Фелерации J\Ъ1324 от
10.12.20l3г. кОб угверждении показателей деятельности образовательной
организации, подtежащей самообследованию),

/ Приказ Министерства образования и науки Россилt от 17.10.2013 года J\Ъ 1155
кОб утверждении Федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования)) ;/ Приказ Министерства просвещения РФ от 3l ]пюля 2020 г. Ns з7з (об
утверждении Порядка организации и осуще)ствления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным программам
образовательным программам дошкольного образования));

,/ кСанитарно-эпидемиологические требования к с)рганизациrIм воспитания и
обу"rения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи> (санитарные правила Сп
2.4.з648-20)

{ <<санитарно-эпидемиологические требования к с)рганизации общественного
питания населения> (СанПиН 2 .3 12 .4. 3 5 90-20).

/ <<гиrиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)
безвредности дJIя человека факгоров среды обитаниiя> (СанПиН 1.2.3685-2|)



1.3. Общие сведения и оценка образовательной деятельности.

ОбразовательнаJI деятельность строится в !ОУ в соответствии с основной
образовательной программой дошкольного образования Щоу (дшее ооп до),
котораJI принята на заседании
федеральным государственным
ОбРаЗОвания. Она направлена на формирование обrцей культуры воспитанников,
развитие физических, интеллектуаJIьных,
личностных качеств с учётом возрастных
фОРМИРОВание предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление
здоровья детей дошкольного возраста.

ПРОгРамма составлена в соответствии с образовательными областями.
<СОциально-коммуникативное развитие), <<Познаватольное развитие>, <<Речевое

РаЗВИТие), <Хуложественно-эстетическое развитие)), кФизическое развитие).
Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во
всех видах детскои деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного
У{Реждения: режимные моменты, игровzUI ,цеятельность; специzlльно
организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуzlльнzш и
подгрупповая работа; самостоятельнчш де]птельность;
экспериментирование.

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме,
нормативныЙ срок обучения 4 года, уровень образования - дошкольное общее
образование.

Образовательный процесс в ДОУ строится с yreToм контингента
возрастных оссlбенностей в соответствии своспитанников, их индивидуztльных и

требованиями ООП ДО.
Пр" организации образовательного процесса учитывzlются принципы

интеграции образовательных областей (физическос: развитие, познавательное

развитие, речевое развитие, социЕlJIьно_коNtмуникативное развитие,
художественно-эстетическое развитие) в соотЕ|етствии с возрастными
возможностями и особенностями детей.

ООП ДО реrtлизуется согласно годовому планированию, режиму дня,
годовому 1^rебному графику, уrебному плану pl сетке занятий, которые
составлены в соответствии с современными дидактическими, санитарными и
методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС !С.
Пр" составлении плана образовательной деятельности уIтены предельно
допустимые нормы у"lебноЙ нагрузки, изложенные в (]анПиН |.2.З685-2|.

Продолжительность занятий д.гrя детей дошкольного возраста:
о дети от 1,5 до 3 лет * 10 мин
. во второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) - 15 минут;
о в средней группе (дети от 4 до 5 лет) - 20 -r,rинут;

о в сторшей группе (дети от 5 до б лет) - 25 минут;
. в подготовительной к школе группе (дети от б до 7 лет) - З0 минуг.

В середине занятия педагоги проводят физкуль:гминутку. Мему занятиJIми
предусмотрены перерывы продолжительностью не ме_нее 10 минут.

педагогического совета в соответствии с
стандартом дошкольногообразовательным

нравс,гвенных, эстетических и
и индl{видуztльных особенностей,

опыты и



основной формой образованияи воспитания яItляется игра и виды детской
деятельности (игровая, коммуникативнаJI, ,грудовzUI- познавательно-
ИССЛеДОВаТелЬскаrI, продуктивная, музыкчLпьно_художественнаrI, чтение
художественной литературы, физическая активность).

В РабОте С детьми педагоги используют образовательные технологии
деятельностного типа: развиваюшее обl^rения, проблемное обу..rения, проектную
деятельность.

Всестороннее развитие воспитанников ДОУ обеспечивается в том числе,
через созданную предметно-пространственную с]реду, которzш инициирует
поЗнавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу
выбора фор, активности, обеспечивает содержаFIие разных фор, детской
деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и
воЗможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоFIичное отношение ребенка с
окружающим миром.

В основу организации образовательного проt(есса положен KoMIuIeKcHo-
тематический принцип планиров ания.

Базовая проzра]l,Lгчла. Комплекснчш образовательFIая программа дошкольного
образования кЩЕТСТВо)/Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, о.В. Солнцева и др. -
спб.

В арuаmuвн ьtй ко/ип он ен m : аоциаJIьный заказ на дополнительное образование,
сформулированный в результате изу{ения мнения пе,цагогов и родителей выявиJI
необходимость организации следующих кружков :

- кТвереведение) (программа разработана воспит?телем ДОУ Жуковой
г.н.),

- кМы играем в экономику) (программа разраб,от?н? на основе программы
кЭкономическое воспитание дошкольников)) Е.А. Курак)

В 2022 произошли изменения в образовании.
Организовано знакомс mво dошкольнIlков с zо су dap с mвенньIIйu cllшB ол aшll в

двух направлениях через обустройство развившощей предметно-
пространственной среды и проведение тематических мероприятий (письмо
Министерства просвещения от 15.04.2022 Jф СК-29:r/Oб) Согласно ФГОС ДО
(Приказ Минобрнауки России от t7.10.2013 N 1155) познавательное развитие
дошкольников предполагает формирование первичных представлений о малой
родине и Отчизне.

Включение государственных символов необхсrдимо в пространственную
образовательную среду как детского сада в целом, TilK и в отдельном групповом
пространстве. Их разместили в отдельном месте в каждой группе (патриотический

уголок) и в общем пространстве - в рекреации на втором этаже. Так воспитанники
смогут привыкнуть к новым объектам, и у них возникнет интерес к их
назначению. Введены тематические мероприятия в формах, доступных для
дошкольников, в рамках всех образовательньлх областей: социzlльно-
коммуникативного, познавательного, речевого, худ()жественно-эстетического и

физического развития.



Образовательнiи
область

Формы работы Что до"rжен усвоить воспитанник

познавательное
рitзвитие

Игровая деятельность
ТеатрализованнiUI

деятельность
Чтение стихов о Родине,

флаге страны и т.д.

Получить информацию об окружающем мире,
малой родине, Отечестве, социокультурных
ценностях нашего народа, отечественньж
традициях и п]раздниках, о госсимволах,
олицетворяющих Родину

Социально-
коммуникативное
рi}звитие

Усвоить HopM1,I и ценности, принятые в
обществе, вкл]очtи мор:tпьные и нравственные.
Сформиров&тIl ч}вство принадлежности к
своей семье, ёrэобществу детей и взрослых

Речевое рiввитие Познакомиться с книжной культурой, детской
литературой. Расширлrгь представления о
госсимволах с,граны и ее истории

Хуложественно-
эстетическое

развитие

Творческие формы -
рисование, лепка,
художественное слово,
констрyирование и др

Научиться асс|)циативно связывать госсимволы
с важными историческими событиями страны

Физическое

р:lзвитие

Спортивные мероприятия Научиться ]использовать госсимволы в
спортивных м(эроприятиях, узнать, для чего это
нужно

Обязательно вкJIючаем тематические мероприятйIя в программу воспитания и
кЕrпендарныЙ шIан воспитательноЙ работы детского сада. Удобнее приурочить
мероприятия к празднованию памятных дат страны ]и региона. Издан приказ (о
назначении ответственного), где указано, какие мероприя^гия должны выполнить
работники, чтобы детскиЙ сад организовчtп из}л{ение государственных символов.
определены ответственные лица и сроки исполнения, разработано положение о
государственных символa)(, согласованно на педагогическом совете.

Для роdаmелей бьtлu провеdеньt консул]ьтации, собрания, чтобы
проинформировать родителеЙ о том, что введены новые мероприятия,
посвященные государственным символам. На родите.пьских собраниях сообщили
родителям, что в определенные торжественные мероприятия, например, <.Щень

защитника Отечества (23 февраля), Щень России (1_2 июня), !ень Российского
флага (22 авrуста), Щень Спорта (здоровья) в детском саду булет организовано
поднrIтие флага с прослушиванием гимна.

!ошкольникам объяснили) что в школах подниплать и выносить флаг могут
дети, которые добились успешных результатов в обучении. С 2022 года с начаJIа

rIебного года каждrш 1пrебная неделя в школе будет начинаться с поднятия
Госуларственного флага и исполнения гимна. Рассказали детям, что важнейшим
символом россииского государства выступают его государственные символы.
Поэтому у{аствовать в поднятии флага и исполнении гимна - особая честь и
гордость каждого гражданина. Более того, если ребенок проявил себя успешно в

разных сферах, то может лично поднять или внести флаг России.
В МБДОУ прошли беседы на темы: <!ошкольникам о Конституции России>>,

кМы граждане большой страны России>>, кОсвобождение Тверского края от
немецко-фашистских захватчиков), тематические мероприятия (День Единства>,
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Всероссийская акция кБлокадный хлеб>, праздниIс кffень Героев Отечества
России>.

В 2022 году в ffОУ была разрабоmана u BBedleHa на основе mребованшй
Федера_гlьного закона от 31 июля 2020 г. J\Ъ 304-ФЗ кО внесении изменений в
Фелеральный закон кОб образовании в Российскоiд Федерации> по вопросам
воспитания обуrаюIцихсяD с учетом Плана меропри]штий по реztлизации в 202l-
2025 годах Стратегии развития воспитания в Российс.кой Фелерачии на период до
2025 rода рабочая проzршilма воспumанuя (dалее Л'роzралtл,tа воспumанuя).

Программа воспитания реализуется в рамках основной образовательной
программы дошкольного образования ДОУ Под воспитанием понимается
(деятельность, направленная на развитие личности, создание условий дJIя

самоопределения и социаJIизации воспитанников на основе социокультурных,
духовно-нравственных ценностей и принятых в росrсийском обществе правил и
норм поведения в интересах человека, семьи. общества и государства,

фОРМИРОВаНИе У обl"rающихся чувства патриотизма, гражданственности,

уваженI4я к памяти защитников Отечества и подвигаNr Героев Отечества, закону и
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения,
бережного отношения к культурному наследию и тра,цициям многонационzlльного
народа Российской Федерации, природе и окружающс:й среде>.

Программа воспитания основана на вс)площении национального
воспитательного идеiLпа, который понимается как высшzш цель образования,
нравственное (идеальное) прелставление о человеке, его воспитание, обучение и

развитие.
Реализация Программы воспитания основана на сетевом взаимодействии с

разными субъекгами воспитательно-образователы{ого процесса. В основе
процесса воспитания детей в ДОО лежат консти,]гуционные и национальные
ценности российского общества.

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается

ребенок, в Программе воспитания отражаются сlбразовательные отношения

сотрудничества образовательной организации с семьjtми дошкольников, также со
всеми субъекгами образовательных отношений. To.TlbKo при подобном подходе
возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть способности и таланты

детей, подготовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном обществе.

[ля того чтобы эти ценности осваивzlлись ребенком, они должны найти свое
отражение в основных направлениях воспитательной работы ДОО

I_{енности Родины и природы лежат в основе п;атриотического направления
воспитания.

I_{енности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе
социzrльного направления воспитания.

I_{eHHocTb знания лежит в основе познавательног() направления воспитания.

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного
направления воспитания.

I_{eHHocTb труда лежит в основе трудового напраI}ления воспитания.

Щенности культуры и красоты лежат в rOCHoB€ этико-эстетическогО
направления воспитания.



воспитательные задачи, согласно федераоuному государственноL,{у
образовательному стандарту дошкольного образова.ния реrrлизуются в рамках
образовательных областей социчtльно-коммуникативного, познавательного,
речевого, художественно-эстетического и физическогrс развития.

реализация Программы воспитания предполагает социчlльное партнерство с
другими организациями.

воспитательно-образовательный процесс выстроен на основе грамотного
сочетания основной обшеобразовательной програtммы, рабочей программы
воспитания, годового плана и Педагогических техноло'гий.

В ГРУППаХ У Воспитателей имеется необходиллая документация: рабочие
программы (календарные и перспективные планы), учет посещаемости детей,
сведениЯ О родителях, картЫ развития, протоколы родительских собраний,
самообразование и другие.

Календарно - тематический план составлен в соответствии с
требованиями ФГоС До и творчеством педагогов. В основе

современными
комплексного

ПОДХОДа лежат идеи единства, целостности, неразрывности образовательно_
ВОСПиТаТельного процесса. Проявляется комплексный подход, прежде всего в
соблюдении целостного, системного характера п,елей, задач и отдельных
операций воспитания и обl^rения.

МетодическаJI работа, осуществляемая в течение учебного года, органично
соединялась с повседневной
деятельности методической
помощи всем членам коллектива.

практикой педагогов, Одной из главных задач в
службы стalло оказание реальной, действенной

Высшей формой методической работы является педагогический совет. В
ДОУ проводятся педагогические советы, которы€l вкпючают теоретиtIеский
материzrл (докгlады, сообщения, анzulитическиЙ материчrл (анализ состояния
работы по направлениям, итоги диагностики и Ntониторинга, рефлексивные
тренинги для педагогов, выработка методических рекомендаций). Открытые
просмотры образовательной деятельности, реztлизованные в течении года,
позволили педагогическому коллективу увидеть, как работают коJLпеги,
использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты.

Выводы: ЩОУ зарегистрировано и функциlэнирует в соответствии с
нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с
основными направлениями соци€tльно-экономичесьiого развития Российской
Федерации, государственной политикой в сфере образования и осуществляется в
соответствии с ФГОС ДО.

Количество и продолжительность непосре,цственно образовательной
деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими
нормами и требованиями.

Организовано знакомство дошкольников с государственными символами в



Программа воспитания реztлизуется в рамках основной образовательной
программы дошкольного образования !ОУ.

1.4. Оценка учебно-методического и информаtционного обеспечения.

ДОО обеспечена учебно-методической литературой на 80%, художественной
литературой по программе на l00%.

Учебно-методическое обеспечение соответствует программе. В ЩОУ имеется
достаточное количество методических, дидактических и наглядных пособий,
которое позволяет обеспечить нормztльное функционирование воспитательно-
образовательной системы ДОУ Постоянно ведется работа над обновлением и
пополнением 1^lебно-методического обесшечения исходя из
возможностей ДОУ.

финансовых

Функционирование информационной образовагельной среды в ДОУ для
организации процесса управления, методической и педагогической деятельности
обеспечивается техническими и аппаратными средствами, gетевыми и
коммуникационными устройствами.

Технические и аппаратные средства: 7 пер(]онzrльных компьютеров;
норбука, 5 принтеров черно-белых; 4 многофункциональных устройства;
мультимедийный проектор; музыкчtльные центры, телевизоры, ламинатор.

В 2а22 году ДОУ продолх(а,чи внеdрrlmь цафровьле cepnllcы,
duсmанцuонные mехнолоzuлl u эjtеклt ронHbIe среdсm,ва обученuя,

Информационное обеспечение образовательного процесса !ОУ вкJIючает:
1.Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с

текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами;
2. Управление

(приказов, отчётов
(MicrosoftWord,

и т.д.), при этом используlотся офисные программы
Ехсе1, PowerPoint), осуш,ествление электронного

документооборота, сопровождение переписки с внешними организациями,
физическими лицами, хранение различной информации;

образовательным процессом. оформление документов

З. Ведение учёта труда и заработной платы, формирование и передача
электронных отчетов во все контролирующие органы:,

(педагог, родители, дети), создан сайт !ОУ, на котор()м размеIцена информация,
определённаlI законодательством.

5. С целью осуществления

4. С целью взаимодействия между }п{астниками образовательного процесса

взаимодейот,вия доу органами,
осуществляющими управление в сфере образования, с другими rIреждениями и
организациями активно используется электронная почта, сайт учреждения.

6. Перспективным средством формирования профессиональной
информационной компетентности педагогов является сетевое взаимодеЙствие.

Цель сетевого взаимодействия нашего сада - повыIlIение качества дошкольного
образования через доступность и открытость работы ресурсных центров и flОУ,
входящих в сеть. Сетевое взаимодействие позволяет педагогам дошкольных
уrрежлений взаимообогащаться, предъявлять со(5ственный опыт, изучать,
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анzLлизировать и внедрять в практику своей работы передовой педагогический
опыТ ДругиХ педагогОв, формировать в себе способноOть к рефлексии.

управление развитием сетевой системы нашего детского Сада
характеризуется такими организационными форплами, как: мастер-кJIассы,
открытые мероприятия, конкурс профессионаJIьЕtого мастерства, оказание
консультативных услуг, взаимодействие с родителями через организацию
собраний, праздники, выставки и т. д.В 2022 ГОДУ детский сад закончил внедрение элекmронноzо
dокуменmообороmа в систему управления организацией. По итогам года
работники отмечают, что стzlло проще работать с д,окументацией, в том числе
систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и хранения докр[ентов.

ИнфОРмационное обеспечение делает образовательный процесс более
СОДержательным, интересным, позволяет использ()вать современные формы
ОРГаНИЗации ВЗаимодеЙствия педагога с детьми, родителями (законными
представителями).

В ДОУ ОРганиЗовано дистанционное общение в рамках сетевого сообщества
педагогов с использованием ресурсов сети интернет.

Большая работа проведена при помощи программы ZOOM - платформы для
организации аудио и видеоконференции, МО:

о Совещание руководителей
о Совещание при заведующем
о Методические объединения педагогов города
о онлайн-конференции,семинары
. Вебинары

Информационное обеспечение образовательного процесса требует нzIличие
квалифицированных кадров: практически все педагоги и администрация ДОУ
владеют информационно - коммуникационными технOлогиям.

Однако, в группах нет интерактивных досок, к:оторые могут существенно
разнообразить образовательныЙ процесс. А также хот(элось бы иметь компьютеры
или ноутбуки во всех группах дошкольного возраста.

Вывод: В систему управления детским сzlдом введён элекгронный
документооборот. В ДОУ организовано дистанц]4онное общение в рамках
сетевого сообщества педагогов с использованием ресурсов сети интернет.

Тем не менее, информационное обеспечение в ДОУ в недостаточной степени
соответствует требованиям реализуемой образователл,ной программы. Требуетэя
дополнительное оборудование для использования информационно-
коммуникативных технологий в образовательный ]процесс ДОУ, необходимо
дополнительное оборулование для работы с воспитанниками.

1.5. Оценка материально- технической базы.

Здание детского сада имеет ограждённую территорию с озеленением,
имеется наружное электрическое освещение. Зданис: обеспечено всеми видами
инженерных коммуникаций. водоснабжением, отопле]{ием, канаJIизацией.
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В МБДоУ созданы все необходимые )/словия дJIя обеспеченuя
беЗопасносmu воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором,
здание оборуловано автоматической пожарной сигнzlлизацией, кнопкой
тревожноЙ сигнализации дJIя экстренных вызовов, видеокамерами, разработан
паспорт антитеррористической безопасности учре;кдения, паспорт пожарной
безопасности.

Обеспечение уаловий безопасности выполняется локальными нормативно-
правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

В помещении имеются все средства реагирования на чрезвычайные ситуации
(план эвакуilции детей в экстренных случа[х, аптечка, инструкции,
регламенты/пllавила безопасности, оптимизированные с )п{етом потребностей
воспитанников группы. Ведется необходимая
контроля над чрезвычайными ситуациями и
действий по предупреждению и ликвидации
характера, ГЪrан мероприятий по ЧС и НС
тревожные кнопки, система видеонаблюдения.

док)/ментация для организации
несчастными слу{ЕuIми (План

ЧС техногенного и природноIо
и др.). В ДОУ имеются АПС,

В соотве,гствии с требованиями действующего законодательства по охране
труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи:
вводный (rrр" поступлении на работу), первичныii (с вновь поступившими),
повторный, что позволяет персонztлу владеть знаниямtи по охране труда и технике
безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных
ситуациях.

С воспрIтанниками детского сада проводятся беседы по технике
безопасности, игры по охране здоровья и безогrасности, направленные на
воспитание у детей сознательного отношения к св()ему здоровью и жизни. В
уголке для р()дителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах
предупреждения, профилактических мероприятия]( по детскому дорожно-
транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными лицами
осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих
угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников.

в доу создана хорошая материztльно-техническzш база, которая
всестороннему развитию детей. Имеется музыкальный испособствует

спортивный з:tlt, выставка детских работ, методический кабинет с библиотекой, а
также выставI(а картин, выполненных сотрудниками детского сада. В группах и
специztльно rэборулованных помещениях есть rчrагнитофоны, музыкальные
центры, телевизоры, компьютеры, синтезатор, мульти медийнаJI установка.

К HoBoMlz уIебному году:

частично в группах Nч6,8;
В групп:лх ДОУ организована предметно-развивающая среда с уrётом

возрастных, половых особенностей детей. Оборуло]вание основных помещений
соответствует росту и возрасту детей с yreToм гигиенических и педагогических
требований. П.релметно-развивающая среда организована в соответствии с ФГОС,
куда вкJIючены базисные компоненты, необходимые для физического,



художественно
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- эстетического, познавательно]го, речевого, социчlльно-
коммуникативного развития дошкольников.

На сегодняшний день предметно-развивающzш среда детского сада
Эстетически п,родумана и оформлена, она непрерывно изменяется, развивается,
позволяя успешно реutлизовывать те приоритетные нirправления и технологии, по
кОТОРым работают педагоги. Пр" этом в каждой возрастной группе )литывается
ПРинцип лиш{остно-ориентированной модели воспитания, когда взрослый в
ОбЩении с ребенком придерживается положения. ((не рядом, не (над)), а вместе)).

Интерьер групповых комнат сIIланирован TaKllM образом, чтобы каждый
ребенок мог наЙти комфортное место, соответств).ющее его эмоционапьному
СОСТОяНиЮ (уголки уединения). Все оборудование, игрушки, книги, игры в
группах расположены удобно и доступны для детей В каждой группе имеются.
уголок творчества, эколого-познавательный, нравственности, физкультурный
уголок, уголок безопасности и интеллектуального развития. Все уголки эстетично
оформлены, наполнены всеми средствами для самостоятельного использования и
организации ,гворческой и поисковой деятельности. Разные символы каждого
уголка помогают детям легко ориентироваться в группе. У детей есть
возможность самостоятельно трансформировать гр)упповое пространство при
помощи мягкоЙ детскоЙ мебели. Игровые уголки в группах располагаются таким
образом, что дети имеют возможность свободно заниматься различными видами
деятельности, не мешая друг другу.

ОборудоЕtание используется рационzLльно, вс:дётся учет
ценностей, приказом по ДОУ назначены ответств()нные лица
имущества. Вопросы по материчtльно-техническому

собственные средства бюджета города и дохоlцы
деятельности.

Администрацией детского сада рациональ]но
расходуются, выделяемые средства.

материчrльных
за сохранность

обеспечению
рассматриваю тся на рабочих совещ аниях.

Педагоги работают в соответствии с перспектиItными планами по созданию
развивающей среды, которые отражены в Паспорте развивzlющей среды каждой
группы.

Источником финансирования являются: субвенция областного бюджета,
от приносящей доход

и в полном объёме

В группах организована пространственно-предметнzш среда с 1^rётом
современных требований. Однако, в течение следующего года, по возможности,
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территория детского сада имеет ограждение согласно требованиям. Для
каждой грушIы есть отдельный )ласток, на ко.]гором размещены игровые
постройки, имеются прогулочные веранды. Площа;ць на одного воспитанника
соответсТвуеТ нормативу. На территории мБдс)У имеется дендрарий, где
посажены р€}зные породы деревьев, а так же цветник с разными видами садовых
цветов.

на участках для прогулок детей студентами 'тверского художественного
коJlледжа им. Венецианова расписаны веранды в соответствии с названиями
групп. На y^racTкax групп J\b5 и б установлено ицровое оборудование, маJIые
спортивные формы для игр детей.

Однако, На }п{асТках NsJ\b|2,11,9 недостаТочно о(5орудования для игр детей.
также желательно ещё посадить кустарники ме;кду групповыми игровыми
площадками взамен погибших растений. 50% прогулочных веранд не имеют
крыши, чтобы дети могли укрыться от дождя и солнцrt.

вывоД: Материzllrьно-техническая база !ОУ нахоlIится в удовлетворительном
состояни}I. В группах организована пространственно-предметная среда с
уrётом современных требований. в течение года реализованы не все
запланированные мероприятия, т.к. это требует материальных затрат. Для
повышения качества предоставляемых усл,rг необходимо провести
ремонтные работы, пополнить группы и помещения Доу необходимым
оборулованием, приобрести интерактивные доски в группы. По
возможности, заменить обои на покраску в спzlлыlях групп.I\Ь3,4,6.

В дальнейшем необходимо, при нilличии достаточного финансирования,
УСТаНовить дополнительно игровое и спортивное оборудование на r{астках
МБДОУ, лооборуловать спортивную площадк\/, отремонтировать крыши
ВеРанД дш прогулок детей. А также необходlимо посадить кустарники
между групповыми игровыми площадками и по их периметру взамен
погибших растений.

1.б. Внутренняя система оценки качества образования.

Оценка качества образовательной деятельности представJuIет собой важную
СОставнуЮ часть образовательноЙ деятельности., направленную на ее

усовершенствOвание.
Концептуальные основания такой оценки о]пределяются требованияNIи

Федера-пьного закона <Об образовании в Российской Федерации>>, а также ФГОС
ДО, в котором определены государственные гарантии качества образования.

Оценивание качества, т. е. оценивание соответствиrI
деятельности заданным требованиям ФГОС ДО и ООП ДО

образовательной
в дошкольном

образовании tIроводится регулярно согласно программы внутренней системы
оценки качества образования и направлено в перву]ю очередь на установление
соответствия условий и качества образования в ДОУ в процессе образовательной
деятельности.
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система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание
качесmва условuй образоваmельной dеяmельносmu, обеспечиваемых доу,
вкJIючzш психолого-педагогические, каДровые, материzlJIьно-технические,
финансовые, информационно-методические, управлеrrие Щоу и т. д.ооп до не преdусл,tаmрuваеm оценuванuе качества образовательной
деятельности доу на основе достижения детьми планируемых результатов
освоения ООП ДО.

предусмотрены следующие уровни системы оценки качества:
. педагогическая диагностика развития ребенка, используемчuI как

профессиона-гrьный инструмент педагога с целью получения обратной связи
от собственных педагогических действий и планирования да_гlьнейшей
индивидуальной работы с детьми по ооп До - проводится2 разав год;

О ВНУtРенняя оценка, самооценка (самоана-гrиз) ДОУ - проводится ежегодно в
соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июflя
2013 г. J\b 462 <Порядок проведения самообследования образовательной
организацией>;

. внешняя оценка ДоУ,
общественнzuI оценка -

в том числе независимаrI профессионаJlьнzш и
проводится контролирующими органами согласно

IIлану-графику и Общественным советом ДОУ
ПРОuеСС внутренней самооценки качества образования регулируется

внутренними локzlльными актами, проводится в, соответствии с годовым
ПЛаНированием с использованием качественного методического обеспечения.
РеЗУльтаты оценивания качества образовательной деятельности фиксируются и
Впоследствии формируют доказательную основу для изменений ООП ДО,
КОРРекТировки образовательного процесса и условиЙ образовательноЙ
деятельности.

В ОЦениваНии качества образовательной деятельности принимают }п{астr,Iе
Также семьи воспитанников и другие субъекты образовательных отношений,
ПРеДОставляя обратную связь о качестве образоват,ельных процессов. С этой
целью регулярно проводится опрос, позволяющий сделать выводы об уровне
удовлетворенности предоставляемыми услугами, выявлять проблемные узлы и
принимать своевременные меры по коррекции деятельности ДОУ По итогам
опроса деятельность ЩОУ за2022 год удовлетвореньl90О/о контингента родителей,
что является показателем высокого качества предостаI}ляемых услуг.

ВЫВОЩЫ: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с
нормативными документами в сфере образования ]Российской Федерации.

Образовательная деятельность в ЩОУ организована в соответствии с
основными направлениями социально-экономического развития Российской
Федерации, государственной политикой в сфере образования и
осуществляется в соответствии с ФГОС ЩО.

Количество и продолжительность непосредственно образовательной
деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно_гигиеническими
нормами и требованиями.
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1VIУниципальное задание по наполняемости учреждения детьми
выполнено полностьк).

В СиСТему управления детским садопуI введён электронный
ДОКУментООборот. В ДОУ организовано дистанционное общение в рамках
СеТеВОго сообщества педагогов с использованием ресурсов сети интернет.

Информационное обеспечение в ДОУ в недостаточной степени
соответствует
Требуется

требованиям реализуемой образоватqпьной программы.
дополнительное оборулование для использования

информационно-коммуникативных технологий в образовательный процесс
доу.

Материально-техническая база ДОУ находи:tся в удовлетворительном
состоянии. В группах и на прогулочных участках организована
пространственно-предметная среда с учётом совреIиенных требований.

В дальнейшем необходимо, при наличии достiаточного финансирования,
установить дополнительно игровое и спортивное оборудование на участках
NIБДОУ, дооборудовать спортивную площадку, отремонтировать крыши
веранд дJIя проryлок детей.

В ДОУ создана функциональная, соответств)Iющая законодатепьным и

нормативным требованиям
позволяющая своевременно
деятельности ДОУ.

внутренняя система оценки качества,
корректировать различные направления

2. Система управ"IIениIя ДОУ

2.1. Характеристика системы управления МБДОУ.

мобильная, целостная система

управления Учреждением, работа
механизм.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации: Законом РФ (Об образовании в
Российской Федерации> от 29.|2.20\2 NЬ 2'7З-ФЗ" кПорядком организации и
осуществления образовательной деятельности по обrцеобразовательным
программам дошкольного образования)), норматив]:Iо-правовыми документами
Министерства образования и науки Российской Фелерации и Тверской области,
Уставом и локiLгIьными актами муниципчlльного бюджетного дошкольного
образовательного у{реждения детского сада Nb15l.

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность:
Управление ДОУ осуществляется на осн,ово сочетания принципов

единоначалия и коJIлеги€lльности. Единоличным исполнительным органом ДОУ
является заведующий, который осуществляет текущее руководство
деятельностью )л{реждения.

Управление в МБДОУ осуществляется компл()ксно, т.е, выполняются все

функции управленческой деятельности в своей взаимосвязи: аналитико-

В нашей дошкольной образовательной органи:зации создана эффективная,

управления. Благодаря данной структуре
представляет собой единый слаженный
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диагностическая, мотивационно-стимулирующ?я, планово_прогностическая,
организационно-исполни,гельская, ко нтр ольн о - о це н очная, регулятивно-
ОРГаНИЗациОнНiUI. Развивzttотся демократия и самоупрiавление через делегирование
полномочиЙ, что привлекает к управленческоЙ щеятельности воспитателеЙ и
СПециалистов. Механизм управления нацелен на обеOпечение единства деЙствиЙ,
координации и согласоЕ}анности всех у{астников образовательного процесса:
детеЙ, родителеЙ и пс)дагогов, а также на стрIмулирование деятельности
сотрудников, экономию ресурсов и времени.

заведующий

2 уровень -

заместитель Увр

- заместитель АХР

- главный бухгалтер

3 уровень- педагоги

4 уровень -
обслуживающий

В МБДОУ создана атмосфера, в которой прI4оритет отдаётся гуманным
отношениям, доверию, возможностям личностного роста.

В детском саду пракпд(уется: материчtльнzш и мор:rльнаJI поддержка инициативы

работн}ff(ов, peryJulpнoe пiроведение консультациЙ, детztльное обсуждение поряда
работы, разработка и внедрение правил и инструкций, пересмотрены ПоложениrI о
стимулирующих выIlлатzlх в пользу работrilIков.

2.2. Струкryра управления, включая коллегиальные органы управления
мБдоу.

Структура, порядок lформирования, срок полном,очий и компетенция органов

управления ЩОУ, порядок принятия ими решения устанавливается уставом ДОУ
в соответствии с законодzlтельством Российской Федерации.

Управляlощая ситема МБДОУ N9151

общественное
управление
- родительскийi
комитет групп

- родительскийi
комитет ýОУ

административное
управление

- общее собрание
трудового
коллектива

- педагогический
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в доУ формируются коллегиzlльные органы )/правления. общее собрание
трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет.

кол,lеzuальные opzaHbl управления представлJIют интересы доу перед
любыми лицzlми и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе могут
обращаться в органы государственной власти, органы. местного самоуправления с
заlIвлениями, предложениями, жалобами; защищать права и законные интересы
доУ всеми допустимыми законом способами, в том числе в судах Ф.дерац"".

Rеятельность коллегиiшьных органоВ управления осуществляется в
соответствии с Положениями :

Положение об обшдем собрании трудового колле,ктива
Положение о Педагогическом совете,
Положение о родительском собрании,
Положение о родительском комитете.
ПредставительныМ органоМ работников являеl]ся первичнаJI профсоюзная

организачия (ППО).
Аdмuнuсmраmuвное управленuе персонzlлом в доу характеризуется

нzLгIичиеМ строгоЙ регламентации взаимоотношений руководства и работников,
четкой иерархией подчинения. она выполняет следующие основные функции:

- способствование широкому доступу работников к информации о ходе дел в
образовательном у{реждении, к у{астию в управлени:rl и контроле,

- ИНфОРмиРОВание работников о возможных планах развития и перспективах
организации;

- ПРОВеДение профессиональноЙ подготовки, переподготовки и повышение
квалификации работников ;

- ПРОВеДеНИе РабОТы с трудовым коллективом, направленноЙ на укрепление
ТРУДОВОЙ ДиСциПлин ы, формирование чувства ответственности> развитие
ТВОРЧеСкОЙ инициативы и других форr активного участия работников в жизни
детского сада.

ОСОбое место в кадровой политике занимапо планирование, которое
вкJIючitло в себя:

- определение количественного и квалификационного состава требуемых
Работников, способов их привлеченияи возможности сокращения штатов с целью
экономии бюджетных средств,

- Поддержание знаний персончrла в соответствии с; требованиями организации
и обеспечение развития кадров;

- РаСЧеТ финансовых затрат на запланированные Iiадровые мероприятия;
- создание условий дJIя удовлетворенности работсlй.

2.3. Оценка качества кадрового обеспечения.

Состав педагогических кадров по квалификационной категории ("/").
В ДОУ работают 25 педагогов, имеющих квilлифиrкационные категории:
Воспитатели: высшая категория - 14 человек,

первrUI категория - 4 человек,
без категории - 4 человека.
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Музыка-ltьные руководители - высшчш категория - 1 человека
без категории - 1 человек

Психолог - высшая категория - 1 человек

категория 2020 годо/о 202l год !/о 2022 rодО/"
Высшая 5б б8 64
Первая 20 16 l8
Без категории 24 lб 18

Состав педагогических кадров по образованию:
Воспитатели. высшее педагогическое - б человек,а

ср/специчlльное педагогическое - 1:5 человек
ср/специальное не педагогическое -- 1 человека

Музыкальные руководители: ср/специztльное педагогическое - 1 человек
высшее педагогическое - 1 человек

Психолог: высшее педагогическое - l человек.

Характеристика педагогического состава по стажу работы (Ой)

Год Стаж
flо 5 лет От5до10

лет
От l0 до 15

JIет
Свыше 15

лет
2020 год 5 -20% з -9% 5 - 20'о/о 9_5|%
2021 год з-|2% 2 -8% 2 - 8olo 15 _ 60%
2022 rод 4_|6% 2-8% 4 - |6,о^ |5 - 60%

TaKttп,t образол,t, анализ кадрового обеспечения образовательного процесса
показал, что качественный состав педагогов изменился Mzlлo.
- Уменьшилось количество педагогов с высшей квалlлфикационной категорией на
4О/о. Приходят молодые педагоги без категорий.
- Увеличилось количество педагогов со стажем о,г 10 до 15 лет на 8Оlо. Это
связано с тем, что педагоги перешли в следуюш,ую возрастную категорию.
Педагогический коJIлектив омолаживается. В детскиii сад идут работать молодые
специzlлисты.

образование 2020 tод"/" 202L год 7о 2022 год уо
Высшее педагогическое 40 з2 з2
Высшее не педагогическое

Среднее специzLпьное
педагогическое

56 64 64

Среднее специальное не
педагогическое

4 2 2

- Состав педагогов по образованию остался прежним.
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на данный момент все педагоги, кому подошёл срок прохождения курсов,
СМОГЛИ ПОВыСиТь своЮ кваrrификацию. В следующ(]м году необходимы курсы
повышения квалификации l0 педагогам.

сведения о награждениях педагогов Почетнымiи грамотами, наградами,
званиями

В МБДОУ работают руководители и педагоги, иlлеющие награды:
Почётный работник образования - 2 человека,
ПОчётная грамота Министерства образования и науки - l l человек.

МеТОдическая работа в .ЦОУ направлена на ]]овышении компетентности
ПеДаГОГа В ВОПРОСах СОВершенСтвования образоватеJ]ьного процесса и создание
ТаКОЙ ОбРаЗОвательноЙ среды, в которой полностью еiудет реztлизован творческий
потенциал каждого педагога, всего педагогичоского коJLпектива и, в конечном
счете, на обеспечение качества образовательного процесса доу При
ПЛаниРОВании и проведении методической работы в ,ЩОУ отдается предпочтение
акТиВным формам обучения, таким как: семинары-]]рактикумы, мастер-кJIассы,
КРУглые столы, просмотры открытых меропllиятий, взаимопосещения,
использование Икт.

В 2022 году педагоги ДОУ приняли )п{астие:

педагогов нашего ДОУ,

На базе ДОУ проведены.

мышления у дошкольников посредством игровой :гехнологии кКруги Эйлера>,
<Логико-математическое развитие дошкольникоЕt с использованием блоков
!ьенеша>

подготовительной группе.

Педагоги ДОУ подготовили воспитанников lцIя у{астия в следующих
конкурсах:

стихами)) для детей дошкольного возраста - 2 детей (2 место);

ребёнка (1 место);
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С марта 2022 года детский сад ведет учет микро,травм работников. Были
разработаны и утверждены :

_ новые инструкции по охране трудаработников (по должностям и видам
работы);

- новые ПоложеНия пО учёту микроповреждений (микротравм) работников
доу, Положение о системе управления охраной тРУда в МБЩОУ, Положение о
комиссии по охране труда в МБ!ОУ;

- форма 1^lёта журнала микроповреждений (микротравм) работников.
на данное время никто из работников детского сада микроповреждений не

пол}п{ztл.

Вывод: АнаrrиЗ педагогИческогО состава доУ позволяет сделать выводы о том,
что педагогический коллектив имеет достаточный уровень педагогической
культуры, стабильный, работоспособный. ,Щостагочный профессиона_гlьный
уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого
ребенка.

кадроuа' политика доу направлена на развитие профессиона-гtьной
компетентности педагогов и личностно-ориентироваrIный подход к сотрудникам,
r{итывzlются профессионutльные и образовательные з:lпросы, созданы все условия
дJIя повышения профессионzlJIьного уровня и личностной самореализации. Это
позволило r{аствовать педагогам доу В конкурсах различного уровня и
занимать призовые места.

Требования ФГоС До к кsдровым условлlям реztлизации ооП До
выполнены.

ВСе иЗменения в документах по охране труда 0деланы в соответствиями с
новыми требованиями.

2.4. Эффективность управления МБЩОУ.

РУКОвОдСТВо детского сада создает такую систему управления персонаJIом,
КОТОРаЯ наиболее эффективно способствует достижен]ию поставленной цели.

Щля выработки единых подходов ко всем видам деятельности в области
управления персонzlлом во всех направлениях, руководитель ре€tлизовrrл в
ОТношении имеющегося трудового коллектива такие I{ероприятия как.

- Принятие локzlльных нормативных актов, сод,ержащих нормы трудового
права, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

- своевременное внесение изменений в Правлrла вн)цреннего трудового
РаСПОрядка, Устав детского сада, должностные о(5язанности при изменении
условий труда и требований законодательства;

- обязательное ознакомление вновь принимаемых сотрудников на работу с
Уставом, правилами вн}лреннего трудового рiаспорядка, должностными
инструкциями и другими локzlльными актами;

- обеспечение безопасности труда и условия, отвечzlющие требованиям
охраны и гигиены трула,
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- ОбеСпеЧение работников оборулованием) инструментами и иными
средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностеЙ,
соЗдание условий, обеспечивающие )л{астие рlаботников в управлении
rIреждением,

Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы ДОУ
Разработаннчш нами внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)
позволяет получать объекгивную информацию о сос]гоянии качества образования
в !ОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияrc)щих на его уровень, а также

формировать информационные основы принятия упрzlвленческих решений.
!ва раза в год проводится мониторинг Rыполнения задач ООП ДО,

реztлизуемой в ДОУ. В мае проводится анализ выполнения задач годового плана,
анализ эффекгивности методической работы, качества реztлизации задач ООП ДО
и Программы развития дошкольного r{реждения.

Контроль процесса реzrлизации ООП ДО осуществляется разными
методами и охватывает все разделы. В первую очередь это тематические проверки
по годовым задачам и другим темам в зависимости от состояния работы
rIреждения.

В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся
контроль разных видов (прелупредительный, о]перативный, тематический,
комплексный) со стороны заведующего, заместителJ{ заведующего по УВР. Все
виды контроля проводятся с целью изучения воспиl]ательно - образовательного
процесса и своевременного оказания помощи педагоI,ам и коррекции
педагогического процесса, являются действенным средством стимулирования
педагогов к повышению качества образования.

Для каждого вида контроля разрабатывrLпись критерии, собиралась и
анализировалась разнообразнzUI информация, tlo результатам контроля
составлялась справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути
исправления недостатков; исполнение рекомендацlлй проверялось. На начало
контроля и по результатам издавались приказы завед)rющего.

В детском саду практикуется такчш форм:r контроля, как открытые
просмотры. ГIлан открытых просмотров является ча,стью годового плана. Такая

форма работы позволяет педагогам не только проконтролировать коллегу по

работе, но и предоставляет возможность для самообразования, обмена опытом.
На итоговом Педагогическом совете воспитатели делают самоанализ своей

работы. Это помогает педагогам осуществить профlэссионzLгIьную самооценку и

скоррекгировать свою педагогическую деятельность.
Регулярно используется в процессе контроля.,гакzш форма, как посещение

образовательной деятельности. Посещения прOводит заведующий или
заместитель заведующего по ВМР (в зависимости от намеченной чели).
Результаты наблюдений фиксируются в картах по коrIтролю.

Система управления в ДОУ обеспечивае:т оптимальное соЧеТание

традиционных и современных тенденций. программирование деятеЛьнОСТИ ДОУ В

режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ,ЩОУ, комплексНОе

сопровождение развития участников образовательной деятельности, ЧТО

позволяет эффекгивно организовать образовательное пространство ДОУ.
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ВЫВОД: Созданная структура управления не является чем-то
неподвижным, она меняется в связи с развитием дошкольного
образовательного учреждения и может предопределять изменения в этом

развитии.
Таким образом, в ЩОУ реализуется возможность участия в управлении

детским садом всех участников образовательнOго процесса. Заведующий
детским садом занимает место координатора стратегических направлений. В
детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация.

Структура и механизм управления ДОl/ позволяют обеспечить
стабильное функционирование, способствуют развитию инициативы
участников образовательного процесса и сотрудников fiОУ.

3. Содержание и качество подготовки воспитанников.

3.1. Анализ состояния здоровья воспитанников.
С целью снижения заболеваемости проводились следующие

профилактические мероприятия :

/ витаминотерапия;
/ закаливание,
/ гимнастика для глаз;
/ профилактика плоскостопия,
/ работа с часто болеющими детьми,
/ кварцевание групп.

Большое внимание, как и во все предыдущие г|)ды, в прошедшем учебном
году обращалось на диспансеризацию здоровых .Itетей в возрасте З-7 леТ С

осмотром врачей специалистов. В результате обслед,ования детей была выявлена
патология (см. таблицу). Щети с выявленной патолOгией прошли оЗдоровЛение.

Щети с хроническими заболеваниями, часто болеюцие дети были поставлены на

диспансерный учёт.

Показатели выявленной патоJIогии детей.

заболевание 2020 год 2021 год 2022 rод

Сколиоз
Нарушение осанки,
плоскостопие

з2 34 JJ

Нарушение остроты зрения 2 5 20

Болезни органов дыхания 5 4 5

Атопический дерматит
aJ

BbtBod:
патологиями

Из приведённых
приблизительно

выше данных
остаётся на

следует, что количество детей с
том же уровне. Небольшому



количеству детей с нарушениями
вкJIючzlли в компiIексы утренней
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осанки способствовало то, что воспитатели

плоскостопия и нарушения осанки, занимiLлись
проводили во время занятий физкультминутки.

гимнастики упражнения, дrrя профилактики
ИНДИВИДУZLПЬНО на прогулке,

Од_нако, мtlлоподвижный образ
жиЗни дома (исключительно возле компьютера, планшета или телевизора)
вызывает озабоченность. Что и сказывается на увеJIичении количества детеЙ с
нарушениями зрения.

Показатели заболеваемости детей
Анализ заболеваемости проводится ежемесячно.

заболеваемость 2020 год 202l год 2022 rод
с3до
'7 лет

до3
лет

с3до
7 лет

до3
лет

с3до
7 лет

до3
лет

ОРЗ + ОРВ+грипп 82
,l8

80
Желудочно-кишечные
пропуски по болезни 10 9 9

BbtBod: Колачесmво пропусков детьми по бо.тlезни ост€tлось на том же

уровне в связи с тем, что в ДОУ в полtном объёме проводились
противоэпидемиологические мероприя,гия, строго сс,блюдался масочный режим,
во всех помещения детского сада систематически проводилась дезинфекция.
Также, в детском саду проводились ароматерапия (чеснок, лук); проветривание
помещений, влажная уборка с дезинфицируюlцими средствами и т.д.
CBoeBpeMeHH€uI
предупреждению

результатов. У
также способствовzllrчl полу{ению положительных
детей сформировалс)сь правильное отношение к

своему здоровью, а также сложилась определённая система физкультурно-
оздоровительной работы и система закаливания, которые способствуют

укреплению здоровья детей.

Распрелеление детей по группам здоровья.
Медицинские работники вместе со специztлистами проводили оценку

физического рz}звития с определением группы здоровья.

Вывод: Сравнительный анчшиз данных диагностики показzLп

динамику уровня развития детей. .Щетей с 4-ой групп:ой здоровья
со 2-ой увеличилось. Что подтверждает эфrфекгивность

профилактическчш работа с р()дителями и детьми по
ОРЗ и гриппа
большинства

положительную
совсем нет, а

использования

Годы количество
детей

Групшы здоровья
l ,,

3 4 5

2020 279 8з% 12% 5%

2021' 273 90% 10% 1 реб.
2022 280 82% l5% з% 1 реб.

внедряемой нами системы и современных программ, технологий в физкультурно-
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оздоровительную работу доУ У детей сформироваJIось правильное отношение к
своемУ здоровьЮ, выработilJIисЬ определённые навыки приобщения к зож.

Анализ адаптации детей к условиям детского сада.

Щля успешной адаптации вновь поступивших в сад детей педагогами ЩОУ
была проведена большая работа

щля более эффекгивной организации оздоровитольных и профилактических
мероприятий использовzlлся мониторинг состояния зiдоровья вновь поступивших
детей, что позвОлилО своевреМенно выявить откJIонеЕия в их здоровье.

Степень
адаптации

2020 год
1l//о

2021 год
о//о

2022 год
о//о

Лёгкая 87 86 8б
Средняя 11 1l 10
Тяжёлая 2 aJ 4

вывод: Из приведённой таблицы видно, количество детей легко
адаптирующихся к условиям детского сада приме]рно осталось тоже. Щетей с
ТЯЖёЛОЙ фОРмоЙ адаптацией уменьшилось. Причинапли этого является.
- ИНДИВИДУаЛЬНыЙ подход к каждому ребенку (узнавание его интересов,

любимых занятий);
- былО Рекомендовано на2-З часа посещение детскогrэ сада (на занятия, прогулки,
игры);
- установлен эмоциончtльный контакт ребенка и воспитателя;
- были Проведены экскурсии по группе, территории детского сада вместе с
ВОСПИТаТеЛеМ, РОДиТелями и ребенком. На прогулке легче установить контакт
воспитателю с детьми, т.к. эти условия напоминzlют уlсловия домашнего двора;
- а Также вЗаимосвязь родителей и детского сада (соблюдение режима дня,
занятий, игр, сна).

ОСнОвными показателями полноценной адаптации воспитанников нашего ДОУ
является активное проявление любознательности ко всему окружающ€му,
ВОЗникновение привязанности к воспитателю, желаЕtие играть со сверстниками.
Эти факторы свидетельствуют об эмоциончlльном благополучии ребенка.

3.2. Основные образовательные программы дOшкольного образования.
Анализ реализации.

В МДОУ реализуется основная общеразвиваюrцzш программа дошкольного
образования, разработанная на базе комплексной rэбразовательной программы

Разработано в соответствии с ФГОС.
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С целью изучения уровня развития детей, усвоения ими программного
материала в сентябре и мае проводилось диагнос,]гическое обследование. При
проведении диагностики использовчlJIись рекомеЕtдации авторов программы
к!етство>.

Результаты мониторинга представлены в таблице.

Результаты обученности по образовательным областям
Сводная таблица мониторинга образовательного процесса на конец года (%о)

Из подготовительной группы выпущено 78 дет,ей. Все выпускники освоили
программу детского сада на среднем и высоком уровне. У всех наблюдается
нормапьное речевое развитие. 100% выпускников имеют высокий или
необходимый уровень развития. У всех детей сфортчlированы навыки социально-
бытовой ориентировки и учебная мотивация. Воспитанники ДОУ приобре;lи
навыки общения, стали более активными, находчивыми, любознательными,
овладели в полной мере необходимыми навыками, умениями и предпосылками к

учебной деятельности. Полностью готовы к обучениIlс в школе.
Проаначизировав данные по выполнению программы, следует отметить, что

есть направления, н8д которыми необходимо продолжить более углубленную
работу.

1, Физическое развитие:
_ Повысить уровень физического развития старших дошкольников путём развития
жизненно необходимых двигательных умений в соот]ветствии с индивидуztльными

Группы
Е(

q)
о
ф9о
л
(l.)

до

Образовате.пьные области
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tr
сЁ
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Ф
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cd >,t1ЕЁооаUca.
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F
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Ф
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о
ф
Ф
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Художественно-
эстетическое
Dазвитие

I

ЁЕ
ЕgЕк*оОо5Ф
х

ý
l

!r2

2 младшая в 25 40 18 27 29 40
с 53 50 5,7 46 48 56
н 22 l0 25 2,| 2з 4

Средняя в 72 66 65 бз 5] ]1
с 28 l8 l9 25 з7 25
н 0 6 6 12 б 4

Старшая в lэ 68 7,7 68 68 66
с 25 29 21 28 30 з4
н 2 з 2 4 2 0

ПодготовительнаJI к
школе

в 96 98 96 95 96 80
с 4 2 4 5 l 20
н 0 0 0 0 J 0

особенностями каждого ребёнка.
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2. Социально-коммуникативное развитие:
- ФОрмировать у детей представление о духов]но-нравственных ценностях,
Сложившихся в процессе культурного развити;{ России: человеколюбие,
справедливость, честь, совесть, воля, личное достоинство, вера в добро, и
стремление к исполнению нравственного долга пере,ц самим собой, своей семьей
и своим отчеством.
- Оптимизировать работу педагогов по формированию позитивных установок к
различным видам труда детей в соответствии с ФГОС]

В 2022 году воспитанники ДОУ имели возможность реализовать свой
творческий потенциztл в различных конкурсах, виктоpинах, акциях, олимпиадах и
др. В подготовке воспитанников приняли }ruIастие все педагоги ЩОУ.
Мунuцuпальньле KoHrypcbt :

<Разукрасим мир стихами)) (конкурс чтецов) - 2 детей
Песенный конкурс <<Звонкий голосок>> - 2 детейr
Конкурс детских рисунков <Я художник! Я так вижуl.>> - 2 детей

KoHKypcbt в flОУ:
кМини-музей в группе) - все дети ДОУ
кВолшебный мир театра) (конкурс спектакJIей) _- все дети ДОУ

3.4. Охват воспитанников дополнительныпл образованием.

Концепции модернизации российской системы образования определены
важность и значение системы дополнитель]цого образования детей,
способствующеЙ развитию склонностеЙ, спсlсобностеЙ и интересов

дошкольников.
Щополнительное образование детей реаJIизуетOя посредством оказания

дополнительных образовательных услуг и информационно-образовательной
деятельности за пределами основной образовательной программы в интересах
человека, государства.

Основное предназначение дополнительного образования удовлетворять
постоянно изменяющиеся индивидуzlпьные социокуJ]ьтурные и образовательные
потребности детей.

При организации дополнительного образованлля детей мы опир:tлись на
следующие принципы:

- свободный выбор ребёнком видов и сфер дея,гельности;
- ориентация на личностные интересы, потребrIости, способности ребёнка;
- возможность свободного самоопределения и самореzLлизации ребёнка;
- единство обу^rения, воспитания и развития;

Образова-
тельная
область

,ЩополнитеJIьная
программа

Методическое
обеспечение

С>ормы

р()ализа-
ции

Возрастные
категории

Монито-
ринг

Художест-
венно-эсте-
тическое

соловейко
(обучение
вокi}льному

Программа разработа-
на на основе уже
имеющихся методи-

Кр,ужок 3-7 лgг
- 10 че.п.

отчет-ный
концерт

- практико-деятельная основа образовательногrо процесса.
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рitзвитие пению)

Фантазёры
(развитие
творчества)

ческих пособий
<<Ладушки>

И.Каппуновой,
И. Новоскольцевой,
Н.А. Ветлугиной.

Авторская программа
<Нетраличионные
техники рисования>,
разработанная
Жуковой Г.Н. и
Шехиной о.Н.

Кр,ужок 5-6 лет
- 25 чел

Выставка

Социально-
коммуни-
кативное

рaLзвитие

Мы играем
экономику
(экономическое
образование)

А.А.Смоленцевой
<<Введение в мир
экономики> Учебно-
методи-ческое
пособие СПБ:
(ДЕ,ТСТВО-ПРЕСС),
2002 Е.А.Курак
<<Экономическое
воспитание
дошкольников>

Кр,ужок 6-'7 лет
- 105 че.л

Открытое
заЕятие

Познава-
тельное

р:rзвитие

Сказки
фиолетового леса
(игровая логико-
математическаrI
технология)

Твереведение

Харько Т.Г. Методика
познава-тельно -
творчес-кого р:tзвития
дошкольников
<<Сказки фиолего-вого
леса>. Младший
дошко-льный возраст.

- СПб.: ооо
(ИЗДАТЕЛЬСТВО
(Ш,ТСТВО -
прЕсс>,2013

Г.Н. Жукова.
Авторская программа

Кр,ужок

Кр,ужок

6-'7 лgr -
25 че.л.

5-б лет
- 53 чел.

Открытое
занятие

Открытое
занятие

Развитие речи Говоруша Н.А. Уликова
<<Словом душа растёт>
изд. кСмарт> С-Пб.,
20|4

Кр,ужок
4 -5 лgг-
25 чел.

Театраль-
Harl

постановка

Все дополнительные программы приняты Hal педагогическом совете и
утверждены заведующим образовательного }л{режден ия.

Таким образом, дополнительные образовательн]ые услуги не используются
взамен или в рамках основной образовательной деяте,пьности, не наносят ущерба
и не ухудшают качества предоставляемых основных образовательных услуг, не
служат причиной уменьшения объема предоставлениjI основных услуг.
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Однако, анаJIиз родительского опроса, провеlIенного в ноябре 2022 года,
показывает, что дополнительное образование в детском саду ре€lJIизуется
недостаточно активно. !етский сад шанирует во I}TopoM полугодии 202З года
начать реzlлизовывать новые программы дополнительного образования
по подготовке детей к школе и по изобразительной деятельности.
По предварительным планам источником финансирования будут средства

родителей воспитанников

Вывод: Анализируя результаты обученности детей ДОУ можно сделать
заключение, что уровень усвоения детьми всех возрастных групп
образовательной программы соответствует возрастной норме по всем
образоватепьным областям. В группах
способствующие обучению и воспитанию деrгей.

Воспитанники ДОУ имели возмож]ность
творческий потенциал в различных конку,рсах,
олимпиадах и др.

Реализация дополнительных програм!| не создает необходимые

усповия лiIя наиболее полного удовлетворения образоватеJIьных
потребностей родителей. В связи с этиl,ш, детский сад шIанирует
во втором полуfодии 2023 года начать реализовывать новые
программы дополнительного образования п,о подготовке детей к школе
и по изобразительной деятельности.

II. РезуJIьтаты анализа деятель]ности ДОУ

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБР,АЗОВАТЕЛЬНОЙ

оргАнизАции, подлвхtАщЕЙ сАмс)оБслЕдовАнию

созданы условия,

реализовать свой
викторинах, акциях,

N
п/п

показатели Единица
измеDения

1 образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, осваиваюIцих

образовательную программу дошкольного
образования в режиме полного дня (8 - 12 часс,в)

280 человека

|.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3
лет

0 человек

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3

до 8 лет
280 человека

1.4 Численность/удельный вес численности
воспитанников в обшей численности
воспитанников, полу{ающих услуги присмотра

ухода в режиме полного дня (8 - 12 часов).
и

280 человека /

100%

1.5 Численность/удельный вес численности 0 человек l 0%
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воспитанников с ограниченными возможностя]\4и
здоровья в общей численности воспитанников,
пол}п{zlющих услуги.

1.б Средний показатель пропущенных дней при
посещении дошкольной образовательной
организации по болезни на одного воспитанни]ка

9 дней

|.,| Обща" численность педагогических работников, в
том числе:

25 человек

1.7 .| Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование

8 человек l з2%

1.7.2 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование педагогической направленности (про-
ф"ля)

8 человека l З2%

1,7 .з Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее
профессионilльное образование

l7 человек l 68оh

1.,7 4 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее
профессионzlльное образование педагогическоii на-
правленности (профиля)

16 человек l 64о/о

1.8 Численность/улельный вес численности
педагогических работников, которым по
результатам аттестации присвоена
квалификационнaш категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе.

20 человек l 82о/о

1.8.1 Высшая lб человек l 64оh
l82 Первая 4 человек l 18%
1.9 Численность/удельный вес,{исленности педаl]огических работников в

ОбщеЙ численности педагогических работников, педагогический стаж
работы которых составлJ{ет.

l .9.1 ,Що 5 лет 4 человек l |6%
|.9.2 Свыше 30 лет 11 человек l 44о/о

1.10 Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей численности
педагогических работников в возрасте до 30 лет

0 человек

1.1l Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей численности
педагогических работников в возрасте от 55 лет

12 человек l 48о/о

1,12 Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-хозяйственных
работников, прошедших за последние 5 лет по-
вышение квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю педагогической

28 человека /
100%
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деятельности или иноЙ осуществляемоЙ в обра,-
зовательной организации деятельности, в общс:й
численности педагогических и административ{{о-
хозяйственных работников
Численносr r".r"
педагогических и административно-хозяйотвrэнных
работников, прошедших повышение квilJIификации
по применению в образовательном пр()цессе
федеральных государственных образовате"гIьных
стандартов в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников
Соотноше -
работник/воспитанник" в дошкольной
образовательной организации

1.13 28 человека /
l 00%

|.14 25 человек / 280
человека

1.15 наличие в образовательной организации следуlощих педагоги"е.п",

Музыка_пьного руководителя даl .l5.
l

1.15.
2

Инструктора по физической культуре нет

1 .15.
a
J

учителя-логопеда нет

1.15.
4

Логопеда нет

l .l5.
5

Учителя-дефекголога нет

1.15.

6
Педагога-психолога да

2.

2.1

2.2 Гfuощадь помещений цlя организации
дополнительных видов деятельности воспитанников

0кв.м

2.з Наличие физкультурного зzшIа да
2.4 Наличие музыкальногq зала да
2.5 наличие прогулочных площадок, обеспечиваюпцих

физическую активность и разнообразную игров,ую
деятельность воспитанников на прогулке

да
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ОбщиИ вывод.

Результаты самообследования деятельности доУ позвоJIяют сделать вывод
о том, что в доу созданы условия для речrлизации о(эп До детского сада, однчко
они требуют дополнительного оснащения и обеспечения.

Организация педагогического процесса отмечается
ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности
позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.

Содержание воспитательно -о бразовательной работы соответствует
требованиям социального заказа (родителей),
выполнения образовательной программы.

обеспе.rивает развитие детей за счет

Структура и механизм управления
функционирование, способствуют

ДОУ позвоJIяют обеспечить стабильное

образовательного Процесса и сотрудников доу
в мБдоУ работает коJUIектив единомышленников из числа

профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение
профессионаJIьного уровня педагогов, создан благоприятный социztльно-
психолоГический кJIимат В коллективе, отношенияi междУ администрацией и
коJIлектИвом стрОятся на основе сотрудничества и взаимопомощи.

материа_lrьно-техническzш база, в основном, соответствует санитарно-
гигиеническим требованиям.

Уровень готовности выпускников к обучению в ItIколе - выше среднего.
муниципzlльное задание по наполняемости учреждения детьми выполнено

полностью.

НамечеНы планЫ по повыШениЮ показателей, отражающих уровень работыМБДоУ в целом:
1. обеспечить развитие кадрового потенциzUIа в про]цессе дzlльнейшей работы по

внедрению Федеральной образовательной программы дошкольного
образования через:

- использование активных фор, методической работы: самообразование,
сетевое взаимодействие, мастер-классы,
просмотры;

обуrающиесеминары, открытые

повышение квалификации на курсах;
прохождение процедуры аттестации;
повышение компьютерной грамотности педагогов;

2, Модернизация материzlJIьно - технического обс:спечения образовательного
процесса в соответствии с ФГОС и новыми СаНП.иНами.

Расширять сетевое взаимодействие с разлршными l

организациями, в том числе музеями, выставками., театрами
образовательными

обl"rение педагогов современным игровым rэбlчающим технологиям.

гибкостью,
детей, что

развитию инициативы у{астников

aJ.

и т.д.


